Innovation Specialist

Ruolo e competenze

La risorsa sard inserita a supporto dell'Innovation Manager con richieste competenze nei seguenti

ambiti:

consolidate competenze nell’ambito dell’'information technology, e in particolare
dell’analisi dei dati;

capacitd di scouting tecnologico, scientifico e studio delle tendenze di settore, anche in
modalitd agnostica rispetto alle competenze verticali di dominio gid consolidate;
esperienza di project management, maturata anche attraverso la partecipazione a
progetti regionali, nazionali ed europei finanziati e co-finanziati;

dimestichezza nell'esposizione orale di tesi scientifiche e nella dissertazione di pubblicazioni
scientifiche;

spiccate capacitd relazionali e di lavoro in gruppo.

Profilo del candidato

Il candidato ideale & in possesso di Laurea magistrale o dottorato, preferibilmente in ingegneria. Ha
maturato esperienze nella gestione dell'innovazione nel confesto europeo e nazionale diriferimento.
Sirichiede una buona conoscenza della lingua inglese;

Costituiscono elementi preferenziali:

visione strategica e attitudine proattiva;
approccio analitico;
capacitd dilavorare sotto pressione;

2-3 anni di esperienza lavorativa maturata in ambito di analisi fecnologica e valutazione dei
processi diinnovazione.



